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जल- भूतल परिवहन मसाल 

( पनम पक्ष ) 

यधिसुमना 

नई दिल्ली , 29 जून, 1992 
मा . का . नि . 648 ( ) - -केन्द्र सरकार, महापनन पाग अधिनियम , 1983 ( 1983 का 33 ) फो वाग 132 को उबारा ( 1 ) म साय पठिन बाग 
124 की उपधाग ( 1 ) द्वारा प्रवम शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नतोकोग्नि पस्नन न्यामी महान सारा बनाए गए और इस अधिसूचना के साथ मनग्न अनुसूची 
में भीकोरिन पन्तन भ्याम कार्मचारी ( भर्ती, परिष्ठता और पदोन्नति छठा संशोधन ) विनियम , 1992 का मनुमोदम करती है । 
2 उान विनयन इग अधिगुनना नो मरकारी मात्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे ! 

[ फा , सं . पी . पार . - 12012/ 10/ 02- पी . ई .- 1 ] 

अशोक जोगी, संयुक्त सपिण 
अनुसुपी 

तून्तुकाहि पल्लन याम 
तुश्नुवरि पल्सन भाग कर्मचारी ( भर्ती, यरिछना और पयोन्नति ) 

छठा संशोधन यिनियम , 1992 
महापरलन न्यास अधिनियम, 1983 ( 1963 का 38 ) की धारा 29 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उस अधिनियम की धार. 124 के 
अंदर, नूरनुक्कुर पालन के स्वामी बोर्ड, सून्तुषि पनन कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) चिनियम , 1979 को भोर मागे संबोधन करने हेतु एतदद्वार 
निम्नलिखित विनियम बनाते हैं , अर्थात : 
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( 1 ) 
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- - - - - - - - -- -- - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - - --- - - - - - - . .--. ---- - --- - - - 
( 1 ) ये विनियम सूनुस्कुहि पलन न्याम कर्मसारी (भर्ती, परिछना और पदोन्ननि ) छटा मेशोधन यिनियम , 1992 कहे जायेंगे । 
( 2 ) तुत्सुक्कुड़ि पत्तन न्यास कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठना और पदोन्नति ) विनियम , 1979 की अनुसूची में : - - 
( 1 ) क्र . मं . 8, 10, 14, 16 और 18 के वर्तमान प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगे । 


प्रप का माम 


पदों की संख्या 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


क्रम 
संख्या 


माथी भारी के लिए सोधी गर्मी के लिए हानि पहनाएं 
निम्न एवं उच्च प्राम् और अन्य अर्हताए । 
सीमा 


- 


- 


- 


5 


श्रेणी 


8. कार्यकारीजीनियर 

(सिविल ) 


स्थायी : 5 पद 
अस्थायी : 2 पद 
( ममय- समय पर बदल 

सकता है ) 


ह , 3350 -120- 5150 
( ममय - समय पर बदल 

सकता है ) 


40 वर्ष और उसमे कम अनिवार्य : 

( 1 ) मान्य मा प्राप्त विश्वविद्यालय से 

सिविल इंजीनियरी प्रथम 

श्रेणी के माप डिग्री या समकक्ष । 
( 2 ) डिजाइन और मरीन स्ट्रक्चर्स 

के निर्माण में पांच वर्ष का 
अनुभव । 


यांछनीय : 
एम . टेषा (मरीन स्ट्रक्चर्स ) या डाक 

और हार्बर इंजीनियरी (पीआई . 
प्राई . टी . ) में या कोस्टल जी . 
गियरी में रनातकोतर डिप्लोम 
या एम . परा सी ( इंजीनियगा ) 


- 


- 


- - 


- - 


. 


- . 


या संघ। भर्ती के लिए निर्धारित आय भर्ती की पति, पदो नति , या पर । पद है या पदोन्नति या स्थानांतरण के मामले में परिवीक्षा पी निर्वाग्मि 
गिक्षा और अन्य मईताए पदोन्नति और स्थानांतरण, प्रतिनियुक्ति या गैर-चयन पर है ( केवल संवर्ग जिसरी पदोन्नति या स्थानांतरण अवधि 
अन्य विभागों में समझक्ष पवा धारण सीधी भर्ती में और भर्ती की पदोन्नति के लिए ) किया जाएगा 
करने वाले व्यक्तियों और प्रतिनियुक्ति विभिन्न पतियों धारा भरी आने 
पर कार्य कर रहे व्यक्तियों के मामले वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
में मागू होगी । 


8 


9 


10 


11 


12 


- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
पदोम्नलि : 


पयन 


. मायु . : नहीं 
पता : हां 
( कालम 11 के अनुसार ) 


पदोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 


यो वर्ष 


गिविल इंजीनियरी में डिग्री रखने 

याले सहायक कार्यकारी इंजीनियर 
( गिविल ) जिन्होंने पत्तन में 
उक्त ग्रेड में पांच साल की सेवा 
को हो । 


टिप्पणी : 


सहायक इंजीनियर (सिविल ) ग्रेड 
से सहायक कार्यकारी इंजीनियर 
( सिविल ) ग्रेड को अन्तरितो के मामले 
में , पांच वर्ष की मेशा अवधि की , 
डिग्री अर्हता प्राप्त करने के बाद 
दानी ग्रेडों में की गयो सेवा को 
मिलाकर गणना में लेनी चाहिए । 

-- - . . - . - 


- 


- . - - - . 


[ भाग [[ ---लंड 3(i )] 


भारत का रामपा : अमाधारण 
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- - - 


- - - 


-- 


- - - 


- - - - - -- -- - - - -- - 
क्रम पद का नाम 
संख्या 


गदा गली मया 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


सीधी भर्ती के लिए 
निम्न एवं उच्च प्रायु 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक प्रर्हताए 
और अन्य पछताएं 


मीमा 


-- 


- 


- - 


- - - - 


. 


-- 


- - 


10. उतनीकी सहायक 

(मिबिल ) 


स्थायी : 9 गद 
अस्थायी : 33 पद 
( ममय- समय पर बदम 
सकता है ) 


रू . 1470-80-1950- श्रेणी II 
85- 28000 
( समय - समय पर बदल 
सकता है ) 


30 वर्ष और उससे कम अनिवार्य : 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में 

सिविल इंजीनियरी में डिग्री या 

समकक्ष । 
वांछनीय : 
( 1 ) एम . टेक ( मरीन स्ट्रक्चर्स ) या 

डाक और हार्बर इंजीनियरी 
( डी प्राइ प्राई टी ), में या 
कोस्टल इंजीनियरी में स्नात 
कोत्तर डिप्लोमा या एम . एससी 

( इंजीनियरी ) । 
( 2 ) रिजाइन / मरीम स्ट्रक्चर्स के 

निर्माण में अनुभव । 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु शिक्षा भी की पद्धति , पवोशनि स्थानां - नया चयन पर है या पदोन्नति या स्थानांतरण परिवीक्षा की निर्धारित अवधि 
और अन्य प्रहलाए पदोन्नति और तरण , प्रतिनियक्ति या मीधी गैर- चयन पद है (केवल के मामले में संवर्ग जिससे पदोपति 
अन्य विभागों में ममकक्ष पद धारण भर्ती में और भर्ती की विभिन्न पदोन्नति के लिए ) या स्थानांतरण किया जाएगा 
पारने वाले व्यक्तियों और प्रतिनियुक्ति पावनियों द्वारा भरी जाने यानी 
पर कार्य कर रहे व्यक्तियों के माग । रिक्तियों की प्रमिशतता 
में लागू होगी । 


10 


11 


12 


आयु : नही 
अर्हता : ( कालम 11 के अनुगार ) 


दो वर्ष 


पदोभति द्वारा जिसके न हो सफने 

पर सीधी भर्ती कारा । 


ययन 


पदोन्नति : 
सिविल इंजीनियरी में डिग्री डिप्लोमा 

रखने वाले कनिष्ठ इंजीनियर 
(सिविल ) जिन्होंने पस्तन में , उक्त 
ग्रेड में दो वर्ष की सेवा की 
हो । 


- 


- - - 


- - -- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


नाम 
संख्या 


सीधी भर्ती के लिए 
निम्न एवं उच्च प्राय 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक प्रहलाएं 
और अन्य अर्हताएं 


सीमा 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


5 


। 


- 


- 


- 


- 


- - 


14. कार्यकारी इंजीनियर 

( यांत्रिक ) 


स्थानी 2 पद 
( ममय- गमय पर बवन 

सगामा है ) 


रु . 3350- 120- 5150 श्रेणी 1 
( ममय-समय पर बदल 

मकता है ) 


40 वर्ष और उसमे कम अनिवार्य : 

( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

पातिक इंजीनियरी में . प्रथम 
श्रेणी के साथ रिमी यो 

समकक्ष । 
( 2) डिजाइन, मेरचमा में और 

फेन्स और अन्य कार्गो हेंडलिंग 
मशीनरी और प्राटोमोबाइल्स 
में अनुरक्षण में पांच वर्ष मा 
अनुभव । 
वांछनीय : 
योनिक विषयों के साथ यांत्रिक 
इंजीनियरी में ( एम . टेक :, या 
एम . एससी ., इंजीनियरी ) 
स्नातकोत्तर उपाधि । 
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[ PART II - SEC . 3 ( i) ] 
-- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - " - :-. .. - - -- - - - . .-- - - - - - - - - - - - - -- . ..- - - - - --- 
क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित मायु , भर्ती की पद्धति, पदोन्नति, क्या षयन पद है या पदोन्नति या स्थानांतरण के मामले में परिपक्षा की निर्धारित 
शिक्षा और मन्य महनाएं पदोन्नति और स्थानांतरण, प्रतिनियुक्ति या सीधी गर-चयन पत्र है ( केवल मंवर्ग जिगमे पोतति या स्थानांतरण अवधि 
पम्प विभागों में समकक्ष पद धारण करने मर्ती में और भर्ती की विभिन्न पदोन्नति के लिए किया जाएगा 
पाले व्यक्तियों मोर प्रतिनियुक्ति पर पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
कार्य कर रहे पक्तियों के मामले में रिनितयों की प्रतिशतता 
लागू होगी । 


10 


11 


12 


- 


- 


- - - -- - - - - - - - 


चयन 


दो वर्ष 


भाबु : नहीं 
आईता हो 
( फालम 11 के अनुसार ) 


पथोपति द्वारा मिसकेन हो सकने 
पर सीधी भर्ती धारा । 


पदोन्नति : 
यांत्रिक इंजीनियरी में डिग्री रखने वाले 

सहायक कार्यकारी इमीनियर 
( यांविक ) जिन्होंने पत्नन में 
उक्त प्रेस में पोष बर्ष की सेवा 
की हो । 
टिप्पणी . 
सहायक इंजीनियर ( यांविफ ) ग्रह से 
सहायक कार्यकारी इंजीनियर 
( यांत्रिक ) ग्रेड को अन्तरितों के 
मामले में पांच वर्ष की सेया 
अवधि की डिग्री अहमा 
प्राप्त करने के बाद दोनों ग्रेडों में 
की गयी सेवा को मिलाकर गणना 
की जानी चाहिए । 


- - - - - 


--- - - - 


- 


- - 


-- 


- 


M 


- - 


- 


- . - - . 


- 


. . 


- . - 


- 


- 


. . 


- 


कम 


पद का माम 


सनमान 


वर्गीकरण 


सीधी भर्ती के 
लिए निम्न एवं 
माय मीमा 


गीधी भर्ती के लिए शैक्षिक अंहंमाएं 
और अन्य पहनाएं 


संख्या 


12 


श्रेणी IIT 


30 वर्ष और 
उससे कम 


18. तकनीकी सहायक स्थायी 13 पद १ . 1470- 80 
( यामिक ) भस्थायी 9 पर 1950 - 85 - 2800 

समय समय पर ( ममय समय पर बदल 
बदल सकता है ) सकता है ) 


अनिवार्य : 
मान्यभाप्राप्त विश्वविद्यालय में यांत्रिक इजीनियर 
में डिग्री या समकक्ष । 
पांछनीय : 
( 1 ) योनिक गोनियरी म्नामकातर उपाधि । 
( 2 ) डिजाइन, संरचना में और क्रेम्स और अन्य 

कार्गो हडलिंग मशीनरी श्रीर पाटोमोयाशान 
के अनुरक्षण में अनुभव । 

.- - - - - 


MA 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


पदोन्नति या स्थानांतरण के मामले में संवर्ग परिवीक्षा की निर्धारित 
जिसमे पदोन्नति या स्थानातरण किया जाएगा अवधि 


यासीसी भर्ती के लिएनिर्धारित भर्ती की परसि., पदोन्नति, या चयन पद है या 
मा शिक्षा और अन्य पहनाएं स्थानान्तरण , प्रतिनियुमित गैर-चयन पदई 
पोमति खोर अन्य विभागों में या सीधी भर्ती में और मर्ती ( केवल पदमिति के 
समकक्ष पद धारण करने वाले की विभिन्म पतियों द्वारा लिए ) 
पत्तियों मीर प्रतिनियुक्ति पर भरी आने वाली रिक्तियों 
कार्य कर रहे व्यक्तियों के मामले की प्रतिशशना 

भागू होगी । 


10 


11 


12 


बचन 


दो वर्ष 


पपोन्मतिद्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती मारा । 


ईता : ( कामम 11 के अनुसार ) 


पदोन्ननि : 
यान्त्रिक मीनियरी में डिग्री/डिप्लोमा रखने 

वाले कनिष्ठ इंजीनियर ( यांतिक जिम्होंने 
पनन में उक्त ग्रेड में दो वर्ष की मेया की 
हो । 

-- - - - - - 


- - -- -- 


- 


- 


.. 


[ भाग II - - खंड 3 ( i )] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


क्रम 


पद का नाम 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


सीधी भी के लिए शक्षिकाईनाएं और अन्य 


पदों की 
संख्या 


संख्या 


सीधी भर्ती के 
लिए निम्न एवं 
उच्च प्राय सीमा 


- 


- 


- 


MUS 


5 


श्रेणी II 


30 वर्ष और 
उससे कम 


18. तकनीकी सहायक स्थायी 3 पद 
( बिजली ) अस्थायी 5 पद 

( समय-समय पर 
बदल सकता है ) 


रु 1470 - 80 - 
1950 - 85 - 2800 
( समय-समय पर बदल 
सकता है ) 


अनिवार्य : 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इलेक्ट्रिकल या 
इलेक्ट्रोनिका इंजीनियरी में डियो या समकक्ष । 
बांछनीय : 
( 1 ) इलेक्ट्रिकल इंजीनियरिंग में स्नातकोत्तर आधि । 
( 2 ) प्रसिद्ध संगटन में , उत्तरदायी क्षमता वाले 

पद में , इलेक्ट्रिकल डिस्ट्रिब्यूशन के डिजाइन , 
संस्थापना और अनुरक्षण के कार्य में 
अनुभव । 


पदोन्नति या स्थानांतरण के मामले में संवर्ग 
जिरासे पदोन्नति या स्थानातारण किया जाएगा 


परिवीक्षा को निर्धारित 
अवधि 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 
प्रायु ,शिक्षा और अन्य अर्हताएं 
पदोन्नति और अन्य विभागों में 
समकक्ष पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों और प्रतिनियुक्ति पर 
कार्य कर रहे व्यक्तियों के मामले में 


भर्ती की पति, पदोन्नति , क्या चयन पद है या 
स्थानांतरण, प्रतिनियुक्ति या और चयन पद है 
सीधी भर्ती में और भर्ती की ( केवल पदोलति के 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा लिए ) 
भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


maginnar 


mal 


12 


-n 


ew- imarvadi - Pune 


mohane 


- 


- - 


Mine 


-aw 


. 


HIA 


चयन 


प्राय : नहीं 
अर्हता : ( कालम 11 के अनुसार ) 


पदोन्नति द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


पदोन्नति : 
इलेक्ट्रिकल इंजीनियरो इलेनट्रानिक्स इंजीनियरी 

में डिग्री/ डिप्लोमा रखने वाले कनिष्ट 
इंजीनियर (विजली ) जिन्होंने पत्तन में उक्त 
गोड में दो वर्ष की सेवा की हो । 


(ii ) निम्नलिखित प्रविधियाँ क्र. सं . 8 ( क ) 14( क ) 14( ख ) और 14 ( ग ) के रूप में जोड़ दी जाएं : 


N 


a 


nd 


-- 


- 


पदों की संख्या 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


श्रम पद का नाम 
संख्या 


सीधी भर्ती के 
लिए निम्न एवं 
उच्च प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक अर्हताएं और अन्य 
अर्हताएं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Prasa 


dvap 


1 


2 


3 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


श्रेणी 


रु . 2350 -- 100- 
2550 - 120 - 4230 


38 वर्ष और 
उसले कम 


( क ) सहायक स्थायी 2 पद 

कार्यकारी अस्थायी 2 पद 
इंजीनियर ( समय- समय पर 
(सिविल ) बदल सकता 


अनिवार्य : 
मान्यताजात विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरो 

में प्रथम श्रेणी के साथ डिग्री या समकक्ष । 
वांछनीय : 
( 1 ) एम . टेक ( सरोन स्टार्स) चा डाक और 

हाबर इंजीनियरी ( डओ . प्राई आई . टी . ) में 
या कोस्टल इंजीनियरी में स्नातकोत्तर 

डिप्लोमा या एम . एस . सी . ( इंजीनियरी ) ! 
( 2 ) डिजाइन मेजर मरीन स्ट्रपवर्स के निर्माण में 

अनुभव । 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II. - SEC. 3 (i) ] 


- - 


- 


- - - --- - - - - . 


. . 


परिवीक्षा की निर्धारित 
अवधि 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित भर्ती की पति, पदोन्नति क्या चयन पद है या पदोन्नति या स्थानान्तरण के मामले में संवर्ग 
आयु, शिक्षा और अन्य अर्हताएं स्थानांतरण, प्रतिनियुक्ति गर चयन पद है ( केवल मिलमे पदोन्नति या स्थानान्तरण किया जाएगा 
पदोन्नति और अन्य विभागों में सम - या मीधी भर्ती में और भी पदोन्नति के लिए ) 
कक्ष पद धारण करने वाले व्यक्तियों की विभिन्न पद्धतियों द्वाग 
भौर प्रतिनियुक्ति पर कार्य कर रहे भरी जाने वाली रिक्तियों 
व्यक्तियों के मामले में लागू होगी । की प्रतिशतना 


8 


10 


11 


___ 12 


___ चयन 


वो वर्ष 


प्रायु : नहीं 
भहता : ( कालम 11 के अनुसार ) 


स्थानान्तरण ताग जिसमें न 
हो सकने पर पदोमति द्वारा 
दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्तीमाग । 


स्थानांतरण : सिविल इंजीनियरी में डिग्री रखने 

वाले महायक इंजीनियर ( सिविन ) और 
जिन्होंने किसी अर्हता प्राप्त करने के बाद , 
पत्तन में उक्त ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा की 

हो । 
" पदोन्नति : मिविल इंजीनियरी में डिग्री रखने 
वाले तकनीकी राहायक (मिधिल ) जिन्होंने 

पत्तन में तीन वर्ष की सेवा को हो । 
* टिप्पणी : कनिष्ठ इंजीनियर ( सिविल ) प्रेस से 

तकनीकी ( सिपिल ) ग्रेड को , भन्तरितों के 
मामले में तीन वर्ष की सेवा अवधि को डिग्री 
प्रहला प्राप्त करने के बाद, दोनों ग्रेडों में 
की गयी सेवा की मिलाकर गणना में ली 
जानी चाहिए । 


- 


--- 


- 


- 


पदो की संख्या 


बेतनमान 


वर्गीकरण 


ऋम पद का नाम 
संख्या 


मोधी भर्ती के सोधी भर्ती के लिए शैक्षिक अहनाए और पग्य 
लिए निम्न एवं गहनाएं 
उच्च प्राग, सीमा 


1 


2 


4 


3 


श्रेणी । 


30 वर्ष और 
उसमें कम 


14( क ) सहायक 

कार्यकारी 
इंजीनियर 
( यांत्रिक ) 


स्थायी 4 पद र . 2350 - 100- 
( समय-समय पर 2550 - 120- 4230 
बदल सकता है ) ( समय समय पर बदल 

सकता है ) 


अनियार्य : 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यात्रिक इंजीनियरी 

में प्रथम श्रेणी के साथ डिग्री या समकक्ष । 
वांछनीय : 
( 1 ) यांत्रिक इंजीनिपरी में स्नान कोत्तर उपाधि । 
( 2 ) डिभाइन संरचना में और केन्म और अन्य कागों 

हैं मलिग मशीनरी और प्राटोमोबाइल के 
अनुरक्षण में अनुभव । 


- - 


- 


- 


- - 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित आयु ,शिक्षा भर्ती की पञ्चति , क्या चयन पर है 
और अन्य अर्हताएं पदोन्नति और अन्य विभागों पदोन्नति, स्थानांतरण , या गैर- बान पद है 
में समकक्ष पद धारण करने वाले व्यक्तियों और प्रतिनियुक्ति या सीधी ( नेवल पदोन्नति 
प्रतिनियुक्ति पर कार्य कर रहे व्यक्तियों के भर्ती में और भर्ती के लिए ) 
मामले में लागू होगी । 

फीविभिन्न पतियों 
द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


पदोन्नति या स्थानांतरण 
के मामले में संवर्ग 
जिमसे पदोन्नति या 
स्थानांतरण किया 
जाएगा 


परिवीक्षा 
पी निर्धारित 
अवधि 


10 


11 


12 


चचन 


पायु : नहीं 
पर्हता : ( कालम 11 के अनुसार ) 


स्थानांतरण द्वारा जिसके 
न हो सकने पर पदोन्नति 
द्वारा और दोनों में न 
हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


स्थानांतरण : 

दो वर्ष 
यांनिक इंजीनियरी में डिग्री रखने वाले सहायक इंजीनियर 
( यान्त्रिक ) और जिन्होंने डिग्री पहता प्राप्त करने के बाद 
पसन में , उकर ग्रेट में तीन वर्ष की सेना को हो । 
पयोमति : यांशिक इंजीनियरी में डिग्री रखने वाले एक 
नीकी सहायक (यांत्रिक ) जिन्होंने पत्तन में सीन वर्ष 
की सेवा की हो । 
* टिप्पणी : कनिष्ठ इंजीनियर ( यांत्रिक ) गंड से शफनोको 
सहायक ( यांत्रिक ) ग्रेड को अन्तरितों के मामले में लीन 
वर्ष की सेवा अवधि को डिग्री महता प्राप्त करने के बाद 
दोनों ग्रेजी में की गयी रोया को मिलाकर गणना में ली 
जानी चाहिए । 


[ भाग 11 - 4 ( 1 ) } 
- - - - - -- -- - - - - - - 
क्र . सं . पद का नाम 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 
पदों की संख्या 


- - - - - - 
वेतनमान 


भागका राजपत्र : असाधारण 
- - - - -- - - - - 
यर्गीकरण सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए गैक्षिक पहनाएं और 

निम्न एवं उच्च अन्य अर्हताएं 
प्रायु सीमा 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - -- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - . . . - - - -- - - - - - - - 


14( प ) कार्यकारी संजीनियर 

(बिजली ) 


श्रेणी 1 


40 वर्ष और उससे 


स्थायी 1 पद र. 3350-120- 
( रागय - समय पर 5150 ( समय 
बदल सकता है ) समय पर बगल 

सकता है ) 


कम 


अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
इलेक्ट्रिकल या इलैक्ट्रानिक्स इंजीनियरी में 

प्रथम श्रेणी के साथ डिग्री या समकक्ष । 
( 2 ) प्लानिंग , धनुरक्षण या बिजली डिस्ट्रि 

ब्यूशन सिस्टम में पांच वर्ष का अनुभव 
वांछनीय : 
इलेक्ट्रिकल विषयों के साथ इलेक्ट्रिकल 

इंजीनियरी ( एम . टेक. या एमएमसी ) में 
स्नातकोसर उपाधि । 


r 


पया सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्राय ,शिक्षा और भर्ती की पद्धति , पदोन्नति क्या चयन पद है पदोन्नति या स्थानांतरण के मामले में मवर्ग मिमसे परिवीक्षा की 
अन्य अर्हताएं पदोन्ननि और अन्य विभागों में समकक्ष स्थानांतरण, पमिनियविा या गैर -अयन पदोगति या स्थानान्तरण किया जाएगा निर्धारित अवधि 
पद धारण करने वाले व्यक्तियों और प्रतिनियुक्ति या सीधी भर्ती में और पद है ( केवल 
पर कार्य कर रहे व्यक्तियों के मामले में साग होगी भी की विभिन्न पक्षतियों पदोन्नति के 

द्वाग भरी जाने वाली लिए ) 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


- 


11 


थायु : नहीं 
महता : ( फालम 11 के अनुसार ) 


9 

10 
पदोशलि द्वारा जिसके चयन 
न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


12 
पदोन्नति : इलेक्ट्रिकल या इलेक्ट्रोनिक्स इंजीनियरी में दो वर्ष 
डिग्री रखने वाले सहायक कार्यकारी इंजीनियर 
(बिजली ) , जिन्होंने , पत्तन में उक्त ग्रेड में पांच 

वर्ष की सेवा की हो । 
टिप्पणी : 
सहायक इंजीनियरः (विजनी ) ग्रेड मे , सहायक कार्य 
कारी इंजीनियर (विजयी ) ग्रेड को अन्तरितों के 
मामले में पांच वर्ष की सेवा अवधि को , डिग्री 
अईना प्राप्त करने के बाद दोनों ग्रेडों में की गयी 
मेवा को मिलाकर गणना में ली जानी चाहिए । 

- - - - -- -- - - - - - -- - 


कम सं . 


पद का नाम 


पदों की गंज्या 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक मर्हताएं और अन्य 
निम्न एवं उच्च अहंताएं 
आयु सीमा 


5 


- 


- 


- 


- 


14 ( ग ) 


सहायक कार्यकारी इंजीनियर स्थायी : 1 पक्ष 
(विजली ) 

( ममय- समय पर 
मदल सकता है ) 


30 वर्ष और उससे 
कम 


रु. 2350- 100- श्रेणी I 
25 50- 120- 12 3 () 
( समय -समय पर 
घदन सफला है ) 


अनिवार्य : 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इलेक्ट्रिकल या 
इलेक्ट्रिानिमस इंजीनियरी में प्रथम श्रेणी 

के साथ डिग्री या समकक्ष । 
बांछनीय : 
( 1 ) इलेक्ट्रिकल इंजीनियरी में स्नातकोसर 

उपाधि । 
( 2 ) पत्तन में प्लानिंग और मिजाइनिंग , 

बिजली उपस्करों को , मशीनरी को 

और मब स्टेशनों को अनुरक्षण , 
प्रचालन और मरम्मत करने 
में अनुभव । 
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३ 


- - - 


- 


- . - - - . - 


- 


. . 


- . . . 


- ..- 


- - - - -- -- 


- - - -- -- 


- 


- 


-. .. 


- 


परिबीयादी 
निर्धारित अवधि 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्राय , भर्ती की पद्धति , पदोन्नति , क्या चयन पद है पदोन्नति या स्थानांतरण के पापले में संवर्ग जिससे 
शिक्षा और अन्य अर्हताएं पदोन्नति और स्थानांतरण, प्रतिनियुक्ति या या गैर- चयन पद है पदोन्नति या स्थानांतरण किया जाएगा 
अन्य विभागों में समकक्ष पद धारण करने सीधी भर्ती में और भर्ती की ( केवल पदोन्नति 
वाले व्यक्तियों और प्रतिनियक्ति पर कार्य विभिन्न पद्धतियों द्वारा परी के लिए 
कर रहे व्यगिलयों के मामले में लाभ होंगी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 
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दो वर्ष । 


प्राय : नहीं 
अर्हता : ( कालम ! 1 के अनुसार ) 


स्थानांतरण द्वारा , जिसके न 
हो सकते पर पदोन्नति द्वारा 

और दोनों के न हो मकने पर 
गीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानांतरण : 

इलेक्ट्रिकल या इलेक्ट्रानिक्स इंजीनियरी में 
डिग्री रखने वाले सहायक इंजीनियर (बिजली ) 

और जिन्होंने डिग्री अर्हता प्राप्त करने के बाद 
पत्तन में उक्त ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा की हो । 
पदोन्नति : 
इलेक्टिाकल या इलेक्ट्रानिक्स इंजीनियरी में 
डिग्री रखने वाले तकनीकी सहायक ( बिजली ) 

जिन्होंने पत्तन में तीन वर्ष की सेवा की हो । 
टिप्पणी : कनिष्ठ इंजीनियर (बिजली ) ग्रेड में 

तकनीकी सहायक ( बिजली ) ग्रेड को मन्तरितों 
के मामले में तीन वर्ष की सेवा अवधि को डिग्री 
गर्दता प्राप्त करने के बाद दोनों ग्रेडों में की गयी 
सेवा को मिलाकर गणना में ली जानी चाहिए । 


टिप्पणी : ( 1 ) तुलुक्कुडि पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) विनियम , 1979, भारत के राजपत असाधारण दिनांक 16 मार्च , 1970 

.. के सा . का.नि . 234 ( अ ) में प्रकाशित किये गये थे। 
( 2 ) तूतुक्कुडि पत्तन न्यास कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) संशोधन विनियम , 1984, भारत के राजपत्र असाधारण दिनांक 30 जलाई , 

1984 के सा. का .नि . 549 ( अ ) में प्रकाशित किये गये थे । 
( 3 ) तुलस्कृति पत्नन यास कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) दुसरा संशोधन विनियम , 1987. भारत के राजपत्र असाधारण दिनांक 21 

गितंबर, 1987 के सा .का.नि . 808 ( अ ) में प्रकाशित किये गये थे। 
( 4 ) तुतुक्कुडि पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता और पदोत्रति ) तीसरा संशोधन विनियम , 19520. भारत के राजपत्र दिनांक 20 सितंबर , 

1989 के सा . का .नि . 848 ( अ ) में प्रकाशित किया गये थे । 
( 5 ) तूतुक्कुडि पतन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, बरिष्ठता और पदोन्नति ) चौथा संशोधन , विनियम , 1983 ), भारत के राजा कि 22 दिसंबर , 1989 

के सा . का.नि . 1062 ( अ ) में प्रकाशित किये गये थे : 
( 6 ) तल्लुस्कृडि पतन का कर्मचारी भर्ती, बरिष्टना और पदोन्नति ) पांचवां संशोधन विनियम अभी प्रकाशित किये जाने वाले है । 


तुस्तुद्धि पतन न्यास 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(PORTS WING ) 

NOTIFICATION 

New Delhi the 29th June , 1992 
G .S .R . 613 (E ).- - en ercise of the povers conferre ? by sub -section (i) of section 124 , rear with sub - ctirn (1) of section 13 % 
of th : Major Parts Act , 1963 ( 38 of 1953 ) , th : Central Goverment hor luv approves the Tuticorin Port Trust Employees frecruitment, 
Seniority an ! Promotion )Sixth Amen ?mentRegulations , 1992 made by the Board of Trustees for the Port of Tuticorin as set out in the 
Schedule ann: xed to this Notification. 
2 . Tha said regulations shall come into force on the date of publication of this notification in the Cfficial Gazete. 

INo. PR-12012/10/92 -PE-I) 

ASHOKE JOSHI , Jt. Secy . 
SCHEDULE 

TUTICORIN PORT TRUST 
Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Sixth Amendment Regulations , 1992 
In exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trusts Act , 1963 (38 of 1963), the Board of Trustees of 
Tuticorin Portherebymakes the following Regulations further to amen ! the Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment , Seniority 
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- 


- 


- 


- 


1 


L 


and Pim ) .in) Rugulation3. 1979, under Section 124 , ibid , namely : 

(1 ) Thc Rogulitions may becall:d th : Tuticorin Port Trust Employe..s (Rsaruitment, Suniority and Promotion ) Sixth Amend. 
ma!, Rogula :ions , 1992 . 


(2 ) In thi S : 10ul: to th > Tuticorin Port Trust Employces (Rocruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 1979 - -- 
(1) For thefisting entries at Sl. Nuş. 8 , 10 , 14 , 16 & 18 , the Following entries shall be substituted :- - 


- 


. 


. 


- . 


- 


. 


- - 


SI, Nemaof th : 
No. post 


No, of posts 


Scale of pay 


Classification 


Age limits - lower Educational qualificationsand 
and upper for oth :r qualifications required 
direct recruits for Direct recruits 


1 


2 


Ww 


Class - 1 


8 .E rriv : Enx1- Porn179nt : 5 posts 
nuer (Civil) Tympyrary : 2 poşts 

(liablo to change 
from tim , to tim : ) 


R3. 3350 - 120 - 5150 
(llable to chango 
from tim : to tim : ) 


40 years and 
bolow , 


Essenriel: 
(1) A First Class Degree in 

Civil Engineering of a re 
cognised University or its 

equivalent. 
(2 ) Five years experience in 

design and construction 

of marine structures . 
Desirable : 
M . Tz . (Muring structuros) 
or Post-Graduate Diploma 
course (DIIT.) in Dock 
and Harbour Engineering 
or Castal Enzinjering . 
or M 5 :. (englarerlag ) . 


Whetheragran1elucztional Method of rectt . whe - Whether post is a se. In case of promotion or transfer, Prescriburi period 
and other quilifications prescri - ther by primotion ,tra - lection post or Non - cadrug from which promotion or of Promotion 
bifii iact ra ; uits will nsfer, deputation ordi- selection post ( for transfer shall bemade 
Apply in the car of pom to 33 root re - suitment and promotion only ) 
an ! par3013 holding an anzlo . percentage of vacancics 
gous post in another department to be fill: d by different 
an : Konutati nits 

metho s of recruitment 


10 


. 


11 


12 


Ag : N .) Qualification : Ycs 
(As to column 11 ) 


Selccticn 


Two yours . 


By promotion , falling 
wizich by direct reerult - 
ment . 


Promotion : 

Assi. tant Ex cutivo. Engleer . 
(Civil) in p793035ion of Degree 
in Clvil Engineering with five yoa s 
service in the grade in the Port . 
NOTE : 
In th : cage of transfereces to the 

gredo of Assistant Ex : cutive , 
Engineer (Civil) from the grade 
of Assistant Engiricer (Civil ) thg 
length of scivi. c of five years 
shall b ; computed by taking in 
to account th : serviccs rendered 
in both th : grades efter acquir 
ing dogroe qualificetiong. 
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( 3 ) 


(4 ) 


(6 ) 


10 . Technical 
Assigent (Civil) 


30 years and 
below 


Permanent : 9 posts. Rs . 1470 - 80 - 1950 - 85 . Class III 
Temporary :33 posts, 2800 
( liable to change from ( liable to change from 
time to time) time to time) 


Essential : 
Degree in Civil Engineering 
of a recognised University of 

its equivalent 
D :si-able : 
(1 ) M . Tech . (Mirins Structures 

or Post Graduato 
Diploma Coursc ( D .L.J. T ) 
in Dock and Harbour 
Engineering or Coastal 
Engineering or M .Sc ., 

(Engineering). 
(2 ) Experlonce in design /Con 

struction of marino struc 
tures . 


- 


- 


- - - - 


--- - 


- 


- 


- - - --- ---- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 9 ) 


( 10 ) 


(11) 


( 12 ) 


Selection 


Two years 


Age : No 
qualification : 
( as in column 11 ) 


By promotion failing 

which by direct 
recruitment. 


Promotion : 
Junior Engincers (Civil) in possess 
sion of Degree/Diploma in Civil 
Enzipeering with two years ser 
vice in the grade in the Port. 


THE 


(1 ) 


(2 ) 


- - 


- 


14 . Executive 
Engineer 
(Mechanical) 


(3) 
+ - 

- - - 
Permanent : 2 posts . Rs. 3350 - 120 -5150 
(liable to chango (liable to chango 
from time to time) from time to time) 


- - - - - - - - - - - 
Class T 40 years ant 

below , 


- - - - - - - - - - - - 
Essential : 
( 1) A First Class Degree in 

Mochaoical Engineerin 
of a recognisec University 

or its equivalent . 
( 2 ) Five yours experience in 

th : Ceaign , fabriation and 
th maintenance of cranes 
and oth cargo handling 
machinery and automo 

biles. 
Dzirable : 
Master s Degrce in Mechanical 

Enginering (M . Toc ., 
or M .S ;., Bngineering ) in 
mschanical subjects . 


(10 ) 


( 11) 


( 12 ) 


Selection 


Two years 


Age : No 
Qualification : Yos 
(ar in column 11 ) 


By promotion failing 
which by diroct recrult 
ment. 


Promotion : 
Assistant Brocutive Engineer 

(Mechanical) in possession of 
Degree in Mechanical Engineer 
ing with Alvo yoars service in 

tho grade in the Port. 
Noto : 
In the case of transferrees to the 

grado of Aggistant Executive 
Engineer (Mechanical) from 
the grade of Assistant Engineer 
(Mochanical) the length of ser 
vice of five years shall be com 
puted by taking into account 
the gorvico rendered in both the 
grades after acquiring degree . 
qualifications, 


- - - 


- - - - -- - - - 


- - 
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(1) 


(2 ) 


( 4 ) 


(5) 


(5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


30 years and 
below 


16 Technical Asstt. Permanent : 13 posts Rs. 1470 - 80 - 1950 - 89 - Class III 
(Mechanical) Temporary : 9 post. 2800 

(liablo to change (liable to change 
from time to time) from time to timo) 


Essential : 
Degree in Mechanical Engineer 
ing of a recognised University 

or its equivalent. 

Dogirable : 
(1) Magter s Degree in Mecha 

nical Engineering . 
(2 ) Experience in the design , 

fabrication and maintonanco 
of cran : and other cargo 
hiniling michinsry and 
automobilos . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 8 ) 


( 11) 


( 12 ) 


Age : No 
Qalifications : (as in 
column 11 ) 


(9 ) 

(10) 
- - - - - - - - - - - - - -- - - 
By promotion falling Selection 

wizich by direct recruit 
meot. 


Promotion : 

Two years 
Junior Engineers (Mechanical) 
in possession of Degree /Diploma 
lo Mechanical Engineoring , with 
two years service in the grade in 
tho Port. 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


30 years and 
blow , 


18 . Technical Asstt . Permanent : 3 posts Rs. 1470 -80 -1950 -85- Class II 
( 91ctrical) 

Temporary : 5 posts 2800 
(liable to change (llable to chango 
from time to time) from time to time) 


Essential : 
Degree in Elcctricelor Electro 
oics Engineering of recognis 
ed University or its equiva 

lent. 
Desirablo : 
(1 ) Master s degreo in Elecri 

cal Enginooring . 
( 2) Exporience in designs , in 

stallation and maintenanco 
of electtical distribution sys 
tem in a rosponsible capacity 
in a reputod organisation. 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


· - - - -- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


(8 ) 


( 10 ) 


(11) 


(12 ) 


- 


- 


- 


- 


Ago : No 
Qualifications : (as in 
column 11) 


By promotion failing Selection 
which by direct recruit 
ment. 


Promotion : 

Two years 
Junior Bagineers (Bloctrical) in 

possession of Degree /Diploma 
io Electrical Engineering/ Elec 
cronics Bagincerlog, with two 
years service in the grado jo tho 
Port. 


- - - - 


- 


- 


- 
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(5 ). 


Class - 1 


(1) (2 ) 
8 (a ) Asstt. Executive Prminent : 2 posts Rs. 2350 - 100 - 2550 
Enginzer (Civil) Tumporary : 2 posts 120 -4230 

(liable to change ( iiable to change 
from time to time) from time to tims) 


30 years and 
below 


Essential : : 
A First Class Degree in Civil 

Enginering of recognised 

University or its equivalent. 
Derirable : 
(1 ) M . Tech ., (Marine Struc 

( 103 ) or Post Grad urte 
Diploma ( D . I. I. T ) in Dock 
an1 Harbour Engineering 
or Coastal Engineering or 

M .Sc . (Engineering ) 
(ii) Experience in design / Con 

struction ofmajor marine 
structures . 


(9 ) 


(10 ) 


( 11) 


(12 ) 


(8 ) 
" Age : No 
Qalification : ( as 
in column 11) 


Selection 


By transfer failing 

which by promotion 
and failing both by 
direct recruitment. 


Transfer : 
Assistant Engineer (Civil ) in pos 
session ofDegree in CivilEn 
gineering and having 3 years of 
service in the grade in the Port 
after acquiring the Degree 
qualification . 
Promotion : 
Technical Assistant (Civil) in pos 
session of a Degree in Civil Ene . 
gineering with three years of ser 
vice in th : Port* . 
*Note . In the case of transferees 

to the grade of Technical Assis 
tane (Civil) from the grade of 
Junior Engineer (Civil ) the 
length of service of 3 yua Is shall 
becomuputed by taking into a.c . 
coul: 11 : 30rvic : renlered! in 
both the grales after acquiring . 
degree qualification . 


(5 ) 


(6 ) 


Class I 


14 (a ) Asstt . Executive Permanent: 4 posts 
Engineer (Mechanical) (liable to changa 

from time to time) 


37 years and 
below . 


Rs. 2350 -103- 2550 . 

129 -4230 
(liable to change 
from time to time) 


Essential : 

1. A Frst Class Darrea in 
Mechanical Enginering of a 
rezeniset Univerzity or its 

epaivaleat. 
Dzsirable : 
1 . Mist »r s Degree in Macha . 

nical Enginzoriaz . 
2 . Experience in th : design fab 

rication and the maiate :lan . 
ce of cranes and other cargo 
handling machiery and aute 
mobiles. 


[ 1979 II 
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(9) 


(10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


Seloction 


Ago : No 

By transfer failing 
Qualification (as in column 11) which by promotion 

and failing both by 
dircct recruitment. 


Transfor : 

Two years 
Assistant Enginoor (Mochanical) 

in possession of Dogree ja Mo 
chanical Engineering and hav 
ing 3 years service in tho grado 
In the Port after acquirlag tho 

Dogter qualification , 
Promotion : 
Tochnical Assistant (Mechanical) 

in possession of Dogreo in Mo 
chanical Enginooring with three 

years of sorvice in tho Port. 
* Note. In the case of transfo 

roes to the grady of Technical 
Assistant (Mochanical ) from 
the grade of Junior Englooor 
(Mechanical) the length of sor 
vice of 3 years shall be computod 
by taking into account the ser 
vico rondbrod , in both grado 
acquiring Degre qualiflation . 


(6 ) 


Class I 


14 (b ) Executivo En - Permanent : 1 post 
ginoer (Electrical) (lable to chango 

from time to time) 


Rs. 3350 - 120 -5150 . 
(lable to change 
from timo to time) 


40 years and 
below . 


Essential : 
(1) A first class degree in 

Electrical or Bloctronics 
Enginvoring of a recognised 

University or its oquivalent. 
( 2) Flvo years oxperlenco in 

planning, maintainajng or 
eloctrical distribution sys 
tems, 


Dosirablo : 
Master Dogro in Eloctrical 

Engineering ( M . Toch . or 
M .Sc., Enginooring ) in 
electrical subjects . 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


( 11) 


(12) 


Selection 


Two years. 


Age : No 

By promotion failing 
Qualification (As in column ll) which by direct recruit 

mont . 


Promotion : 
Assistant Executive Engineer ( Ele 

trical) in possession of Degree 
in Electrical or Electronics En 
gingsring with five years service 
in the grade in the port. 
Note : In the 15e of transforoes 

to tho grade of Assistant Execu 
tive Enginoor ( Electrical) tho luogth 
of service of fivo years shall be 
computed by taking int ) cc ) jot 
the servico rendered in both the 
grados from acquiring Degree 
qualifications , 
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(3) 


(7) 


Class I 


30 years and 
bolow 


14 (C ) Asstt . Exocutive Permanent : 1 post, Rs. 2350 - 100 - 2550 
Engineer (Electrical) (liable to chango 120 -4230 
from time to time) (liablo to change 

from time to time) 


Essential : 
( 1) A first class degree in 

Electrical or Eloctronics 
Engineering of a recogaisoj 

University or its equivalent. 
Dozirable : 
(1) Master s Degree in Eloctri 

cal Enginçering . 
Experience in planaing and 
designing , maintainlog ope 
rating and ropairing electri 
cal equipments, machinories. 
sub -stations, etc., in the 
Port. 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(10) 


(11) 


- -- - - - - - - 
(12 ) 


Selection 


Two years, 


Ago : No 
Quaification (Ag in colunun 
No. 11) 


By transfer fajling 
which by promotion 
and failing both by 
direct recruitmont. 


Transfer : 
Assistant Enginoer (Eloctrical ) 

in possession of Dogroc in 
Electrical or Electronics Engi 
nooring qualification having 3 
years of service in the grade in 
the Port aftor acquiring the 

Degroo qualification . 
Promotion : 
Tochnical Assistan : Electrical 

in possession of degroe in Eloc . 
trical or Electronics Engineering 
with three years of service in 

the Port. 
Not In the case of transferees 

to the grade of Technical Assis 
tant (Electrical) from the grade 
of Junior Engineer (Electrical), 
to the length of sorvica of 3 
years shall be computed by tak 
ing into account the servico ren 
deroi in both the grados after ac 
quiring Dagre : qualification . 

- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Note: (1) The Tuticorin Port Trust Employees (Recruitinent, Seniority and Promotion ) Regulation , 1979. were publishod vide GSR 
234 (E ) of the Gazette of India , Extraordinary , dated the 16th March , 1979 . 

(2 ) The Tuticorin Port Trust Employees (Rocruitment, Seniority and Promotion ) Amendmont Regulations, 1984 , wel e pubished vide 
GSR 549 ( E ) of the Gazette of India , dated the 30th July, 1984 , 

(3 ) The Tuticorn Port Trust Employees (Rocruitment, Senjority and Promotion ) Szond Amondment Regulativas, 1987 . wire pub 
lished vide GSR 808 (E ) of the Gazette of India, dated the 21st September, 1987. 

(4) Tho Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Third Amendmot Regulations, 1989, were publi 
shed vido GSR 848 (E ) of the Gazette of India , dated the 19th Soptembar , 1989 . 

(5) The Tuticorin Port Trust Employees (Recruitmeot, Seniority and Promotion ) Fourth Amendment Regulations, 1989 , wait 
published vide GSR 1062( E ) of the Gazette of India , dated the 22nd December, 1989 . 

(6 ) Tho Tuticorin Port Trust Employees (Recritment, Seniority and Pronotion ) Fifth Amendment Regulations, 1992, ilre yet 103 bu 
published . 
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